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Para este proyecto es un reflejo del compromiso con nuestro entorno, con nuestros clientes y
proveedores y con la sociedad en su conjunto desde hace casi 40 anos.

La clave del éxito en la consecucion de nuestros objetivos de sostenibilidad econdémica, social y
medioambiental a lo largo de estos anos, ha sido la participacion conjunta y el compromiso tanto de
la Direccion como de todos los trabajadores que formamos parte de

GCracias a la formacién de nuestro personal en materia de sostenibilidad a través de distintos cursos
oficiales y a la supervision de los impactos a lo largo de todo nuestro proceso, podemos decir que
es una empresa sostenible, y asi se reconoce con la obtencion del Sello Aragdn Circular 2023.

Estamos en continua revision de nuestros productos con clientes y proveedores, asegurando que el
impacto ambiental de las materias primas y de producto terminado sea el minimo posible.

Sin embargo, la responsabilidad y el compromiso de va mas alld de nuestro proceso
productivo: siendo conscientes del territorio en el que desarrollamos nuestra actividad, generamos
puestos de trabajo y valor anadido en el medio rural. Por otro lado, el bienestar animal ha sido
siempre un propdsito fundamental en nuestro dia a dia; un ejemplo de ello es nuestra colaboracion
activa con distintas asociaciones relacionadas con el medio.

En este primer Dossier de Sostenibilidad queremos reflejar todas las acciones que se llevan a cabo en

las distintas fracciones que forman parte de . Y esto es solo el comienzo: nuestro objetivo es
seguir avanzando en la misma direccidn y asumir nuevas responsabilidades en materia de
sostenibilidad para los proximos anos, gracias al compromiso conjunto del equipo y de

nuestros clientes y colaboradores.

Dpto. de Marketing y Comunicacion MYTA
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Somos



Grupo SAMCA .

Formamos parte de un grupo industrial y minero, con su sede central en

B Grupo
Zaragoza, que inicid su actividad en los anos 50 y cuenta con mas de 60 filiales.

Nuestros esfuerzos se orientan hacia la bUsqueda y el desarrollo de minerales

industriales, polimeros, plasticos, fibras sintéticas, componentes cerdmicos,

sector agroalimentarios y nanotecnologia.

3743 empleados en Espana, Francia, Italia, Portugal,

Reino Unido, Marruecos, Ecuador, Pery, Colombia, México y
Brasil.

$ 1226 millones de facturacién.
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Accionariado privado y familiar.

Grupo financiero solido.
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Quienes somos

SA. MYTA (Sociedad Andénima de Mineria y
Tecnologia de Arcillas) actualmente tiene 5 minas

en explotacion:

= Los yacimientos de sepiolita estan en Orera
(Calatayud) y Arcos de Jalon.

= Las minas de atapulgita se encuentran en
Maderuelo, Segovia.

= Nuestra sede central se encuentra en P°

Independencia 21, en Zaragoza.

Para transformar estos minerales MYTA posee 2

fabricas en Orera y Maderuelo, de las mas

modernas de Europa, con la ultima tecnologia.




Donde operamos




Nuestros minerales

MYTA comercializa arcillas absorbentes de gran calidad a base de arcillas sepioliticas, arcillas atapulgiticas y arcillas bentoniticas.

Arcillas sepioliticas
Un producto muy absorbente de color gris claro con una extraordinaria capacidad para impedir el desarrollo de los malos
olores.

Arcillas atapulgiticas
Es un mineral de excelente calidad, muy ligero y absorbente, con gran capacidad de retencion de los malos olores. Muy
resistente a la degradacion.

Arcillas bentoniticas
Este mineral, con gran capacidad de absorcion y aglomerante, se presenta en una granulometria especial COMPACT (micro-
granulos), que aumenta el rendimiento del producto.




actividad

Nuestra actividad se divide en 3 grandes grupos:

Debido a sus propiedades, nuestros minerales son éptimos para su uso como “‘cama
para gato” o “cat litter”, proporcionando la mdxima higiene para los gatos.
Nuestras marcas propias son MyCAT®, TAY-CAT® y Picky®.

@®

Diseio, produccion y comercializacion de aditivos técnicos y absorbentes/adsorbentes E c D

para el bienestar animal en las granjas a través de las marcas ADCLAY® y ECOCLAY® C ®
¢ Alimentacién animal AD LAY c l H v ®

+ Secante cama animal

Diseno, produccion y comercializacion de productos absorbentes para uso industrial a

® través de la marca TOTAL SORB ©
. « Absorbente industrial
« Restauraciéon arquitecténica

Inertizacidon de residuos



Sistemas de Gestion

CERTIFICACIONES OTROS SISTEMAS DE GESTION IMPLANTADOS

\ ‘ @
/ S — Eficiencia energética

— Seguridad y salud en el trabajo

AENOR AENOR

GESTION GESTION Sosfenib|e
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

— Sistema de Gestion Minero-Metalurgico

ISO 9001 ISO 14001

no ha incumplido la normativa o la legislacion de aplicacion en el ano 2023.
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I
Los 6rganos de gobierno de SAMCA son su Junta General y su Consejo de Administracion. La Junta General es el 6rgano soberano y esta compuesta p

or la totalidad de los socios de la sociedad. Por su parte, el Consejo de Administracion es el 6rgano de gestion y representacion de

El Consejo de Administracion de la sociedad matriz es el encargado de aprobar las politicas del grupo y las inversiones mas relevantes.

Para la realizacion de sus distintas actividades empresariales, el se organiza a través de los diferentes negocios, a los que estan adscritos

una o mas empresas.

Al frente de cada Negocio existe un Director, que ostenta en las empresas la categoria del de cada una de las empresas adscritas al

Negocio que dirige.

Asimismo, al frente de las cuestiones contables, bancarias, fiscales y administrativas de cada Negocio existe un

MYTA presenta las cuentas auditadas en el Registro Mercantil. Como empresa del Grupo Samca, es el Grupo el que consolida las cuentas de todas las

empresas que forman parte de él.

La Memoria de Informacidon no Financiera que se realiza desde el Grupo Samca y engloba todas las empresas, incluida MYTA. Se verifica anualmente.

Esta publicada en la web https://gruposamca.com/informacion-no-financiera



https://gruposamca.com/informacion-no-financiera
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Nuestros trabajadores se reparten entre las 2 plantas de producciony
las oficinas centrales:

34 trabajadores en 81 trabajadores en
oficina: planta:
- 19 en Orera -  60enOrera
- 3 en Maderuelo - 21 en Maderuelo

- 12 en Zaragoza

SUBCONTRATAS

- Actividad logistica, alimentacion de plantas,
seguridad, limpieza. Mas de 37 trabajadores
total

- Extraccion del mineral en verano. Mas de 40
trabajadores

90 % contrato
indefinido

98 % a tiempo
completo

MY TA
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VISION VALORES

Transformar los minerales para
ofrecer las mejores arcillas
absorbentes aclientes y

consumidores.

. Mantener ahoray siempre la
s s misma calidad del producto, a
: un precio competitivo.

Posicionar el Servicio al cliente de -
MYTA: la mejoratencién global y
personalizada del mercado.

Devolver a la naturaleza mas
de loque ella nos da.




Nuestro

Sostenibilidad

Seguridad

Experiencia

MVYTA

Flexibilidad

Natural

Confianza
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Nuestra propuesta de valor

MYTA es confianza:

. En el producto y su proceso: altamente valorado por su calidad tecnica.
. En el servicio: flexible y fiable.

. En su honestidad.

. En las personas que forman parte de MYTA.




Nuestra propuesta de valor

it i &P bz -

Accionistas Sociedad Proveedores Competencia Empleados Clientes

Grupo SAMCA ha realizado su analisis de materialidad valorando por un lado el impacto de los distintos negocios del Grupo en la economia, el
medioambiente y las personas, desde la perspectiva de sus partes interesadas y definidos segun los estandares GRI, y posteriormente se ha
ponderado dicho impacto con la capacidad del Grupo SAMCA de generar valor, relacionando el resultado con el volumen de facturacion de cada

negocio. Los TEMAS MATERIALES mas relevantes para MYTA son los que establece el Grupo y estan tomados desde el punto de vista econdmico,
social y medioambiental, son los siguientes:

1 - Politica contra el cambio climatico 7- Respeto de los derechos humanos y laborales

2- Gestidn de residuos 8- Seguridad y salud laboral

%- Consumo de recursos naturales 9- Ilgualdad y diversidad entre los empleados

%- Desarrollo y bienestar de las personas 10- Contribucion al desarrollo local

5- Calidad de productos y servicios y satisfaccion del cliente 11- Desemperfio econémico

6- Innovacién y nuevas oportunidades de negocio 12- Etica y mecanismos de control contra la corrupcién

En MYTA estamos involucrados con nuestros grupos de interés, ya que creemos que las personas son importantes y todas sus aportaciones son necesarias para la

mejora continua. El contacto con MYTA es directo a través del correo electronico myta@samca.com

18
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Politicas de sistema de gestion |
/Politicas (SIG/ GRUPO EINF)

MYTA tiene establecida una Politica integrada en materia de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud, Gestién
Energética, Seguridad Alimentaria y Gestion Minero-Metalirgica Sostenible (GMMS). Apostamos por la
mejora de la calidad de nuestros productos, la Satisfaccion de los Clientes, el desempeno energético y la
preservacion de nuestro entorno, reforzando la seguridad y salud de todos los colaboradores de MYTA, y
asegurando la calidad y seguridad alimentaria del producto.

La politica es publica y puede encontrarse en la pdagina web de MYTA

Cédigo: POL-SIG/16
Fecha: 13/03/2024

Enlace:
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https://myta.es/wp-content/uploads/POL-SIG-16__POLITICA_DEL_SISTEMA_INTEGRADO_DE_GESTION_DE_MYTA_ANEXO_2_A-MIG-02-002.pdf

MY TA

se adhiere al Cédigo Etico del Grupo Samca, cuyos principios generales son el respeto a la legalidad, la excelencia e
integridad en el desempeno de sus actividades y de las personas que forman parte de las mismas, el compromiso
medioambiental y la innovacion.

El Cédigo Etico esta accesible a través de la pagina web del Grupo Samca:

https://gruposamca.com/cumplimiento-normativo

Ante cualquier tipo de inquietud por parte de un trabajador de MYTA, existen diferentes métodos de comunicacioén con la
Direccién.

Por otro lado, existe un canal de denuncias a disposicion de todas las personas que forman parte del Grupo Samca, quienes
tienen la obligacién de comunicar cualquier sospecha de conducta que constituya una violacién de la legalidad.

El documento de politica de cumplimiento al que MYTA esta adherido, puede encontrarse a través de la pagina web del
Grupo Samca:

https://gruposamca.com/cumplimiento-normativo

El Grupo Samca cuenta con un departamento legal que asesora sobre el cumplimiento de la legislacion y la normativa a todos los negocios. MYTA
no ha incurrido en ningun incumplimiento legal.

Ademas de esta Politica de Compliance, Grupo Samca, cuenta con otras Politicas (Politica de Prevencion de Riesgos Laborales,
Politica de Igualdad, Politica Medioambiental, Politica de Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo,
Politica de Inversiones, Politica Financiera y Contable, Politica de Seleccién y Contratacion de Personas Trabajadoras,

Politica de Formacion de Personas Trabajadoras, Politica de Privacidad y Politica de Contratacion) a las que MYTA también
esta adherida.


https://gruposamca.com/cumplimiento-normativo

La
la vida del

en



One planet, one priority v

MV TA

« Como empresa comprometida vy
medioambientalmente responsable,
MYTA cuenta con certificaciones en
materia de calidad y medio ambiente.

= _’5'2{,&, « El compromiso de MYTA con el medio
4 s . ambiente se refleja en su continuo

respeto al entorno humano y natural.

Cada plan de explotacién lleva unido
un plan de restauracion.

22



Proceso

.i

T .

il e L\—f—’:«*i b,
N &




Sobre el terreno

Realizamos unos sondeos y estudios previos a la
apertura de la mina.

Una vez que los sondeos nhos aportan los resultados
necesarios, se solicitan los permisos para proceder
a la apertura de la mina. Ademas, para asegurar la
mayor preservacion posible del entorno, son
necesarios documentos como la Declaracion de
Impacto Ambiental (DIA).

GRI 301
GRI 201




En la mina

LAS PARVAS

Una vez extraido el mineral, lo extendemos en
parcelas y aprovechamos la energia del sol para
realizar un pre-secado.

Reduciendo el uso de combustibles fésiles en el
proceso y reduciendo la huella de carbono y
ambiental.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

1 ACCION

POR EL CLIMA

& EED

GRI 303

v




En produccion: procesado mineral

O

MOLIENDAY SECADO

Reaprovechamiento del calor,
gue supone un menor
consumo de gas, y
condensacion del vapor de
agua: recuperamos el agua
para regar los caminos de la
mina.

:ﬁw.zu 13 ACCION

POR EL CLIMA

GRI 302
GRI 306

CIRCULARIDAD

Las granulometrias finas
que se generan de forma
natural a lo largo del
proceso productivo, se
reincorporan evitando asi
cualquier pérdida.

AHORRO DE ENERGIA

lluminacién bajo consumo
en todas las instalaciones.
Ahorro en consumo de
90,8 Mwhe/afio

Instalaciéon de una planta
fotovoltaica para producir
energia eléctrica para
autoconsumo.

26
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En produccidon: envasado

Ladmina cubrepalet 80% plastico reciclado

Envasamos en productos 100% reciclables, como el papel y el carton

Pldstico retrdctil con el 50% reciclado

Disefios de bolsas con tintas al agua, mucho mds sostenibles

Devolvemos todos los materiales sobrantes a los proveedores para su reutilizacion

Sistema pool de palets: economia circular

12 PRODUCCIGN 13 ACCION
Y CONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

CO | &

GRI 308 27
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En produccion

SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

En MYTA trabajamos diariamente en la
seguridad y salud de todas las personas que
trabajan con nosotros. Es por ello que
vamos mas alla de la legislacion aplicable y
nuestro objetivo siempre es el de CERO

ACCIDENTES.

GRI 403




En produccidn

SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Normativa de aplicacion:
- LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

- LalLey54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales

- Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera, aprobado por Real
Decreto 863/1985, de 2 de abril. Y toda la normativa complementaria de desarrollo.

Actuaciones:

- Controles periodicos salud trabajadores: reconocimientos médicos anuales.

- Controles periodicos en la seguridad de las condiciones de trabajoy en la
seguridad de las maquinas y equipos.

- Maediciones higiénicas periodicas: se mide polvo, ruido, iluminacion, condiciones
ergonémicas.

- Formacion e informacién peridodica en materia general sobre prevencion de
riesgos laborales y especifica segun el puesto de trabajo, por ejemplo formacién en
seguridad para la realizacion de trabajos con riesgo eléctrico, etc.

13 Fttoum

& 4

GRI 403




El producto fuera de MYTA

SHE

80% del trafico de
Italia se mueve
en intermodal.
Camidn-barco
50% del trafico a
Portugal se mueve en
intermodal. Camién-
tren

12 5 f 14 S

RESPONSABLES

w GRI 305

Trabajamos con tres
empresas de
transporte
ferroviario a Francia
y se esta en
continua
negociacion para
ampliar este tipo de
transporte

Trabajamos con
camiones

completos
(Rentabilidad
econdmicay
medioambiental), y
con un sistema de
citas concertadas
para mejorar la
eficiencia de carga

Enviamos la
mercancia al cliente
paletizada o a granel,
sin cajas expositoras

MV TA

Nuestros envases llevan
logo FSC, certificando

que el papel se ha

obtenido de bosques

sostenibles, y otros

logos de sostenibilidad

como el de PUNTO
VERDE

30



Trabajos finales

Remodelacién del terreno: actuaciones de movimiento de tierras encaminadas a configurar la topografia
del terreno disenando taludes suaves y plataformas mas o menos horizontales para su posterior
aprovechamiento agricola y/o ganadero

Restauracion: Trabajos de preparacion y extendido de la capa de tierra vegetal previamente acopiada. A
la tierra vegetal se le aportan las correspondientes enmiendas organicas, evitando su deterioro e
impidiendo la muerte de los organismos aerobios que en ella viven.

Revegetacidn: Reimplantacion de la vida vegetal en todas aquellas zonas afectadas por el desarrollo de
un proyecto minero. Los objetivos que se buscan son:

o Reinstalacion de una cubierta vegetal estable mediante hidrosiembra, bien por siembra en las
plataformas de cultivo o por plantaciéon de especies arbustivas.

o Integracion paisajistica de la zona en su entorno natural.

Recuperacion de los habitats existentes para la fauna.

o Evitar los fenédmenos de erosion-sedimentacion.

O

Restitucion a los anteriores propietarios: Una vez terminadas las operaciones mineras se procede a la
restitucion de los terrenos recuperados a sus anteriores propietarios para su uso agricola o ganadero

GRI 304

MY TA



Calidad y satisfaccion del cliente

Coémo se mide

Evaluacion anual de los parametros mas significativos a
través de entrevistas personales a nuestros clientes.

En ellas medimos aspectos relevantes como el nivel de
servicio, la calidad del producto, asistencia comercial y la
logistica.

Resultados globales 2023:

4,225

MYTA cuenta con una herramienta para la gestion de las
guejas y reclamaciones de los clientes, en la que se
identifican las causas de las reclamaciones y se trabaja en la

implantacion de acciones correctoras que eviten la
recurrencia de estas incidencias.

T B
Ol | &




Huella de carbono

En MYTA llevamos 3 anos consecutivos calculando la Huella de Carbono de la
organizacion, anos 2020, 2021y 2022.

Para el calculo se han tenido en cuenta los 3 Alcances:

- Alcance 1: gas natural, fuel, gaséleo A (utilizado por maquinaria pesada), gaséleo
B (utilizado por coches propios), gases fluorados de sistema de climatizacion

- Alcance 2: consumo de electricidad en planta

- Alcance 3: compras de materias primas, transportes a clientes y entre plantas,
desplazamientos trabajadores a planta y minas,

De los resultados extraemos que el ratio T CO, eq/ T producida se ha reducido en
un 2,5% desde que empezé a medirse en 2020.

En MYTA ya se ha comenzado con el proceso de descarbonizacion. Se estan
llevando a cabo diferentes acciones en todos los procesos para reducir esta Huella
de Carbono, tal y como se ha mostrado a lo largo de la memoria.




Analisis de Ciclo de Vida y
Declaracion Ambiental de Producto

En 2023 se realizado el Analisis de Ciclo de Vida de la arcilla _ o _
0 eng c . c 0 eng Use this QR code to link directly to this page

sepiolitica industrial y de la arcilla sepiolitica granular.

Ademas MYTA ha obtenido la Declaracion Ambiental de Producto E . E

(DAP/EPD) de la arcilla sepiolitica granular. ¥ -l

Tiene una validez de 5 anos.

Esta publicada en el portal Environdec

https://environdec.com/library/epd3347
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Colaboraciones

 Acuerdos de colaboracién con Ayuntamientos

« Colaboracion en el mantenimiento de caminos de
los pueblos

» Participacion en feria de empleo de Calatayud

« Colaboraciéon con protectoras de animales a nivel
nacional

« Participacion en las agendas escolares de la Junta
de Castillay Ledn

GRI 413




Personal

Formacion:

En MYTA consideramos la formacion como pieza clave. Nuestra
propodsito es que nuestros trabajadores puedan ampliar sus
competencias y capacidades para desarrollar mejor sus cometidos
profesionales.

En el ano 2023 el 90% de la plantilla de MYTA ha recibido formacion.

GRI 404
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Personal

Plan de igualdad:

A pesar del tipo de actividad desarrollada en la empresa, donde la presencia masculina es
predominante, la Direccidn General esta plenamente implicada con la igualdad de oportunidades
dentro de MYTA. Incluso en el equipo de direccion y gestion, la presencia de mujeres es superior al

promedio de la compania.
Ademas hemos negociado y acordado con los representantes de los trabajadores un Plan de

Igualdad.




Personal

Como se observa en el grafico, en los datos recogidos de la plantilla a nivel global,
la presencia femenina es inferior a la masculina, con 77,45% de hombres frente a

un 22,55% de mujeres.

El objetivo del plan sera aproximar el actual reparto de MYTA al objetivo de
paridad (40%/60%), si bien dicho objetivo debera plantearse a medio y largo
plazo, pues en el mismo influyen situaciones estructurales tales como la
masculinizacion del sector en aquellas posiciones que requieren mas esfuerzo

fisico y de la formacion técnica.

Recordar lo anteriormente senalado sobre la masculinizacion de la empresa como
una tendencia repetida en su sector de actividad (CNAE 0812), como apunta la
Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica en sus datos
mas actualizados (4 trimestres de 2021) y estudio del Instituto Vasco de la Mujer-

Emakunde.

GRI 405

MV TA

Plantilla MYTA

22,55%

= Mujeres

= Hombres
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Personal: Plan de Igualdad |

Los objetivos especificos de este Plan de Igualdad son:

o Disefar unas bases sélidas para desarrollar el Plan de Igualdad, y lograr los objetivos del Plan, de manera que la igualdad, que ya se utiliza como herramienta de

gestion, pase a través del Plan de Igualdad. a integrarse dentro de la filosofia de la empresa y sus valores corporativos.

o Detectar indicadores con perspectiva de género para medir la consecuciéon de las metas. Hacer visible el valor de la igualdad para todas las personas implicadas en

la actividad de la empresa.

o Elegir y formalizar las medidas positivas para conseguir un equilibrio dentro de la plantilla desde el punto de vista de la perspectiva de género.

o Promover procesos de seleccién en igualdad.

o Garantizar que las decisiones que conlleven determinaciones de contratar no se encuentren basadas en sesgos inconscientes.

o Lograr una representacion equilibrada de las mujeres y hombres en todas las areas de la empresa.

o Promover y mejorar el acceso de la mujer a puestos de responsabilidad, mejorando ademas la conciliacién bajo un prisma de corresponsabilidad.
o Realizar Acciones Formativas y de Sensibilizacion que fructifiquen en la toma de conciencia de la importancia de la igualdad.

o Integrar las perspectivas de género en todas las esferas de la entidad y dirigidas a todas las personas que se relacionan con la empresa.

GRI 405
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Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos

Funcion del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad

Conflictos de interés
Comunicacién de inquietudes criticas
Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno
Evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobierno
Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible
Compromisos y politicas
Incorporacion de los compromisos y politicas
Procesos para remediar los impactos negativos
Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes
Cumplimiento de la legislacién y las normativas
Enfoque para la participacion de los grupos de interés
Convenios de negociacion colectiva

ANALISIS DE MATERIALIDAD

ANTICORRUPCION
MATERIALES
ENERGIA
AGUA
BIODIVERSIDAD
EMISIONES

EFLUENTES Y RESIDUOS

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMACION Y ENSENANZA
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
COMUNIDADES LOCALES

Contenido Numero de pagina

pag. 6y pag. 7
pag. 5, pag. 6y pag. 12
Pag.3
d) pag. 18
No aplica

pag. 9, pag. 27 y pag. 30

pag. 14
pag. 14
pag.12 y pag. 13
pag. 12
pag. 3
pag. 3y pag. 13
pag. 3
pag. 13
pag. 20

pag.3

pag. 3
pag. 20
pag. 19y pag. 20
pag.32
pag. 20
pag. 1
pag.18

pag. 18

pag. 20
pag. 8y pag. 24
pag. 25y pag. 26

pPag. 26

pag. 31

pag. 30

pag. 26

pag. 33, pag. 34

pag. 27
pag. 28 y pag. 29

pag. 37

Pag. 38 - 40
pag. 36
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Indice ODS

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

L

FIN
DELAPOBREZA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

DESIGUALDADES COMUNIDADES ONSUMO
SOSTENIBLES PONSABLES

aide | CO

1 REDUCCIONDELAS 1 CIUDADES Y 12 EMGMH

i

1 ACCION 1 VIDA
POREL CLIMA SUBMARINA

<

1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS , LOS OBJETIVOS OBJETIVe;%S

o~ DE DESARROLLO
’....- ! @ SOSTENIBLE
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